Slovensko onkologko dru$tvo za moske OnkoMan, je na podlagi Zakona o drustvih na izredni
skups¢ini dne 5.7.2020 sprejelo spremembe in dopolnitve statuta tako, da se ta glasi:

STATUT

Slovenskega onkoloskega drustva za moske OnkoMan

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
Slovensko onkolo$ko drudtvo za moske OnkoMan (v nadaljevanju drustvo), s skrajSanim imenom
Drustvo OnkoMan, je samostojna, neprofitna organizacija, ki prvenstveno zdruzuje moske obolele za
rakom, njihove druZinske ¢lane, prijatelje, zdravstvene strokovnjake in vse ljudi dobre volje, ki so
pripravljeni prispevati k reSevanju problemov, ki jih ta bolezen prina3a. Prav tako osvesca o sploSnem
moskem zdravju.
Drustvo deluje na osnovi tega statuta in svojih programov. Drustvo z nameni, cilji in dejavnostmi Zeli
pridobiti status humanitarne in prostovoljske organizacije.

2. clen
Ime Drustva je: Slovensko onkolosko drustvo za moske OnkoMan
SkrajSano ime drustva: Drustvo OnkoMan
Sede? Drustva je: Ljubljana
Naslov sedeZa drustva je: Ajdovscina 1, 1000 Ljubljana

Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije.

0 spremembi naslova sedeza drustva odlo¢a Upravni odbor.

3. ¢len
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.
Drustvo predstavlja in zastopa predsednik Drustva, v kolikor je odsoten ali opravilno nesposoben, pa

ga nadomesti poobla$¢eni podpredsednik. Podpredsednika s pooblastili predlaga predsednik Drustva,
izvoli ga upravni odbor Drustva. Oba predstavljata Drustvo samostojno in brez omejitev.



Drustvo ima svoj znak (logotip). Znak je sestavljen iz brk, ki so rahlo privihane na obeh koncih in
predstavljajo moZzatost in tipi¢no lastnost moskih, pod brki pa je z velikimi ¢rkami napisano ime
Drustva. Logotip je ¢rne barve na beli podlagi, izjemoma je na &rni podlagi lahko tudi bele barve.

Delovanje Drustva je javno. Za zagotovitev javnosti dela sta odgovorna predsednik in pooblasceni
podpredsednik.

Drustvo lahko sodeluje z drugimi sorodnimi organizacijami tako v Republiki Sloveniji kot v tujini, ki
delujejo na sorodnih podrogjih in prispevajo k razvoju njegove ali sorodnih dejavnosti.
Drustvo se lahko vclani v sorodne mednarodne in tuje organizacije, ki imajo podobne namene in cilje.

4. Clen
Drustvo lahko v skladu s svojimi potrebami tudi zaposluje.

Kandidat za zaposlitev sklene pogodbo za dolocen ¢as. Pogodba o zaposlitvi se sklene za doloc¢en ¢as,
to je za Cas trajanja mandata predsednika Drustva. Ko predsedniku preneha mandat, preneha tudi
pogodba o zaposlitvi. Torej lahko pogodba o zaposlitvi traja najvec Stiri leta. Ko je na skup3¢ini
izvoljen novi/stari predsednik, se v skladu s potrebami in statutom pogodba lahko obnovi.

Naloge, ki jih opravlja zaposleni, se dolocijo v pogodbi o zaposlitvi. Za svoje delo je odgovoren
upravnemu odboru.

Zaposlitev predlaga upravni odbor, o zaposlitvah pa odloca skupscina.

II. CILJI, NAMEN IN NALOGE DRUSTVA

5. dlen

Namen Drustva je osves¢ati ljudi o zdravju in preventivi, nuditi samopomoc¢ (ne glede na ¢lanstvo),
razvijati prostovoljsko delo, obve3cati ljudi o njihovih pravicah, prispevati k celostni rehabilitaciji
bolnikov.

Cilji Drustva:

- Zahtevati dostopnost do optimalnega zdravljenja in diagnostike za vse bolnike

- Zagotoviti dostopnost do kakovostne celostne oskrbe med zdravljenjem in po njej

- Zagotoviti, da bolniki popolnoma razumejo vse predlagane mozZnosti zdravljenja, kot tudi
morebitne vkljuditve v klini¢ne Studije, in da imajo pravico poiskati drugo mnenje

- PospeSevati Sirjenje in izmenjavo novih informacij o raku, ter krepiti zavedanje o zgodnjem
odkrivanju bolezni in njene ponovitve

- Spodbujati ¢lane za usposabljanje za prostovoljno delo

- Sodelovanje z organizacijami in institucijami, ki se ukvarjajo z medicinsko, socialno, psiholosko in
drugo problematiko s podrocja varovanja zdravja



Naloge Drustva:

- Opozarjanje javnosti in institucij o potrebah in teZavah, s katerimi se sreCujejo bolniki in SVojCi

- Organizira javne predstavitve dejavnosti drustva v obliki predavanj in seminarjev, organizira
gportne, glasbene in podobne prireditve, ter projekte osve3canja

- Organizira strokovno usposabljanje ¢lanov za prostovoljno delo, ter skrbi za njihovo sprotno
izobrazevanje

- Zalaga in izdaja strokovno literaturo, glasilo..., ter priporoca glasila, zgibanke, publikacije drugih
drustev in organizacij

- Organizira sre¢anja in sodeluje s sorodnimi drustvi doma in v tujini

- Sodeluje z zdravstvenimi ustanovami in osrednjo ustanovo za zdravljenje raka Onkolo3kim
inStitutom

6. clen
Delo Drustva in njegovih organov je javno.

Javnost delovanja Drustva se zagotavlja: z javnostjo sej organov Drustva; z obveS¢anjem javnosti o
delovanju Drustva preko njegovega glasila in drugih njegovih publikacij; preko spletne strani Drustva;
preko sredstev javnega obvescanja; preko tiskovnih konferenc Drustva.

Sirdo javnost Druitvo obve3ta o svojem delu tako, da so seje organov Drustva javne, da organizira
okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov,
organizacij ter predstavnike sredstev javnega obveScanja.

. CLANSTVO

7. Clen
Clanstvo v Drustvu je prostovoljno.

Clan Drustva lahko postane vsak mo3ki oboleli za rakom, njegovi druZinski ¢lani, prijatelji, zdravstveni
strokovnjaki in vsaka fizicna oseba dobre volje, ki je pripravljena prispevati k reSevanju problemov, ki
jih ta bolezen prinasa. Kdor Zeli postati ¢lan druStva, mora podpisati pristopno izjavo, s katero izrazi
Zeljo biti ¢lan drudtva in s katero se zaveZe spoStovati statut in druga pravila drustva. Nove Clane
potrjuje upravni organ drustva.

Clanstvo v drustvu je osebno. Pravno osebo v drustvu zastopa pooblas¢ena oseba.

Ce se v drustvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima
poslovne sposobnosti, podpiSe izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do
dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno
soglasje.

Clan Drudtva je lahko tudi oseba, ki je dopolnila 15 let in oseba, ki ji je bila odvzeta poslovna

sposobnost. Osebi, ki ji je bila odvzeta poslovna sposobnost, podpide pristopno izjavo njen zakoniti
zastopnik.

S



Mladoletni Clani in €lani, ki jim je bila odvzeta poslovna sposobnost, imajo pravico sodelovanja v
Drustvu, in sicer imajo posvetovalni glas, nimajo pa volilne in glasovalne pravice.

Polni redni ¢&lani Drustva placujejo clanarino, katere visino dolodi skupséina na redni seji. Nacin
placevanja Clanarine doloci upravni odbor.

8. dlen
Pravice ¢lanov Drustva so:

- davolijo in so voljeni v organe Drustva,

- dadelujejo v Drustvu in v njegovih organih,

- daenakopravno izrazajo svoje predloge o vprasanjih, o katerih Drustvo razpravlja in odloca,

- daso seznanjeni s programom in poslovanjem Drustva ter njegovim finan¢nim in materialnim
poslovanjem,

- da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja Drustva pri svojem delu,

- da nastopajo ali tekmujejo ali kako drugace predstavljajo Drustvo

9. (clen
Dolznosti ¢lanov Drustva so:

- da tvorno prispevajo k delovanju Drustva,

- da spostujejo statut in druge akte Drustva,

- daizpolnjujejo sklepe skupscine in drugih organov Drustva,

- da dajejo predloge in pobude za delo DruStva in prevzemajo odgovornost za izvrSevanje nalog, ki
so jih sprejeli,

- davarujejo ugled in dejavnosti Drustva,

- da si prizadevajo za uresnicitev in doseganje ciljev Drustva,

- da prena3ajo svoje izkudnje in znanje na druge €lane Drustva,

- daredno placujejo ¢lanarino.

10. clen

Castni ¢lan Drustva lahko postane oseba, ki je s svojim delovanjem prispevala k uspehu in ugledu
Drustva, na podlagi odlo¢itve skupi¢ine Drustva. Castnemu &lanu se o tem izda listina.

Castni ¢lan Drustva je lahko ¢lan drustva, ali pa tudi ne. Ce ¢astni ¢lan ni ¢lan Drustva, nima volilne in
glasovalne pravice, prav tako nima dolZnosti ¢lanov Drustva.



11. ¢len
Clanstvo v Drustvu preneha:

- s prostovoljnim izstopom iz Drustva,
- zizkljudCitvijo iz Drustva,

- ssmrtjo ¢lana

- sdrtanjem

12. clen

Clan Drustva izstopi iz Drudtva prostovoljno, kadar poda upravnemu odboru Drustva pisno izjavo o
izstopu.

Clana ¢&rta iz drustva upravni odbor, ¢e ta kljub opominu ne placa ¢lanarine za obdobje dveh let.

O izkljugitvi ¢lana iz drustva odlo¢a disciplinska komisija s sklepom. Sklep mora biti v skladu z
disciplinskim pravilnikom.

IV. ORGANI DRUSTVA

13. ¢len
Organi Drustva so:

- skupscina,

- upravni odbor,

- predsednik, podpredsednik in generalni sekretar,
- nadzorni odbor,

- disciplinska komisija.

Clani nadzornega odbora, strokovnega sveta in disciplinske komisije ne morejo biti ¢lani upravnega
odbora.

Prav tako ne morejo biti ¢lani nadzornega odbora, strokovnega sveta in disciplinske komisije
predsednik, podpredsednik in generalni sekretar Drustva.



1. SKUPSCINA

14. ¢len

Skupscina Drustva je najvisji organ Drustva, ki ga sestavljajo vsi ¢lani Drustva.

15. ¢len

Pristojnosti skupScine:

- sprejema, dopolnjuje in spreminja statut in druge akte Drustva;

- voli in razreSuje predsednika Drustva, ¢lane upravnega odbora, podpredsednika, generalnega
sekretarja, nadzorni odbor in disciplinsko komisijo.

- sklepa o dnevnem redu;

- razpravlja o delu in porocilih organov Drustva in DruStva kot celote ter sprejema o tem sklepe;

- sprejema smernice in stalis¢a o delovnem programu za prihodnje leto;

- sprejema finanéni nacrt in letno porocilo;

- razpravlja in sklepa o finanénem in materialnem poslovanju Drustva;

- odlo¢a o zaposlitvah

- odloca o nakupu in prodaji nepremicnin;

- odloca o pritozbah zoper sklepe izvrSnega odbora Drustva;

- odlo¢a o prenehanju delovanja Drustva in zdruZitvi Drustva;

- odloc¢a o priznanjih in pohvalah;

- dokonéno odloca o izkljucitvi ¢lana iz Drustva;

- odlo¢a o imenovanju osebe za ¢astnega ¢lana;

- odlo¢a o visini €lanarine.

16. clen
Skups¢ino sklice upravni odbor Drustva enkrat letno.

Sklic skup8¢ine mora biti skupaj z dnevnim redom javno objavljen najmanj deset dni pred dnevom
zasedanja skup3cine. Objavljen je na spletni strani Drustva, vabila z dnevnim redom pa so posilja po
spletni in navadni posti.

Upravni odbor po potrebi sklice tudi izredno skup3cino, na kateri se obravnavajo samo tista
vprasanja, zaradi katerih je bila sklicana. Upravni odbor je dolZan sklicati izredno skups$¢ino na
pobudo nadzornega odbora ali ene tretjine €lanov Drustva. Ce upravni odbor skupi¢ine ne sklice v
enem mesecu od prejema pobude, jo skli¢e upravic¢eni pobudnik.



16.a ¢len

Skups¢ina drustva se lahko v izrednih situacijah skli¢e tudi dopisno. O tem odloci predsednik drustva
ali upravni odbor, ob predhodnem posvetovanju med vodilnimi organi in posvetovalnimi telesi.

Na dopisni skupscini se izvoli predsedstvo skupscine, celotnemu ¢lanstvu se poSlje vsa potrebna
dokumentacija, ki je potrebna za odlocanje, predsednik skups¢ine in predsednik drustva pa vodita

dopisno skupi¢ino v skladu s predhodno razpisanim dnevnim redom skupscine.

Za odlocanje, predloge in mnenja imajo ¢lani drustva ¢asa do 10 dni, potem ima predsedstvo
skup3¢ine 3e 5 dni za oblikovanje vseh potrebnih opravil, sklepov in pripravo zapisnika skup3cine.

17. ¢len
Skup3¢ina veljavno odlo&a in sprejema sklepe, ¢e je navzocih vec kot tretjina ¢lanov Drustva. Ce ta
pogoj ob prvem sklicu ni izpolnjen, lahko skup3cina veljavno odloca po poteku 30 minut od prvega

sklica, ¢e je navzocih vsaj 10 ¢lanov Drustva.

Za sprejetje skupsCinskega sklepa je potrebna vecina oddanih glasov navzocih lanov. Velja tudi za
odlocanje o zaposlitvah.

Za spremembo ali dopolnitev statuta je potrebna dvotretjinska vecina navzocih ¢lanov.

Glasovanje na skup$¢ini je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlodijo za tajni
nacin glasovanja.

Volitve organov so javne.

18. ¢len
Skup3¢ino odpre predsednik Drustva in jo vodi, dokler se ne izvolijo delovna telesa skups¢ine.

Delovna telesa skup3¢ine sestavljajo delovni predsednik skupscine, zapisnikar, overitelj zapisnika, po
potrebi pa 3e drugi delovni organi. Izvolijo se z vecino glasov navzocih ¢lanov Drustva.

O delu skups¢ine se vodi zapisnik, ki ga podpisejo delovni predsednik skup3cine, predsednik Drustva,
zapisnikar in overitelj zapisnika.



2. UPRAVNI ODBOR

19. ¢len
Upravni odbor vodi Drustvo in izvrSuje sklepe skupscine Drustva.
Upravni odbor sestavlja najmanj 8 (osem) ¢lanov in najvec¢ 16 (Sestnajst) ¢lanov, in sicer:
- predsednik Drustva,
- oba podpredsednika Drustva

- innajmanj5 (pet) oz. najvec 13 (trinajst) ¢lanov Drustva.

Sestava upravnega odbora mora Steti najmanj polovico (50 %) ¢lanov bolnikov, katerim je od
zakljucka zdravljenja preteklo najmanj dve leti.

Clane upravnega odbora voli skup¢ina, ki ji upravni odbor za svoje delo tudi odgovarja.

20. ¢len

Upravni odbor se sestaja najmanj dvakrat letno, po potrebi pa tudi veckrat.
Clani upravnega odbora so izvoljeni za dobo 3tirih let z moZnostjo ponovne izvolitve. Omejitve
mandatov ni.

21. Clen

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik Drustva na lastno pobudo, ali na pobudo
polovice ¢lanov upravnega odbora. Ce pobudo za sejo predlagajo ¢lani upravnega odbora, mora le to
predsednik sklicati najkasneje v 14. dneh od danega predloga. Ce predsednik tega ne stori, sejo skli¢e
prvopodpisani ¢lan upravnega odbora na pobudi. Predsednika Drustva v ¢asu njegove odsotnosti
nadomesca eden od podpredsednikov Drustva.

Upravni odbor, ¢e ni drugace doloceno s tem Statutom veljavno odloc€a, Ce je na seji prisotno najmanj
60% vseh ¢lanov, odlocitev pa je veljavno sprejeta, e je zanjo glasovalo najmanj 80% prisotnih ¢lanov
upravnega odbora.

Seja upravnega odbora lahko poteka tudi na korespondencni (dopisni) nacin, z uporabo informacijske
tehnologije (el. posta, videokonferenca ...). Pogoji za sklic in sklepénost na korespondenc¢ni seji so
enaki, kot v prvem in drugem odstavku tega clena.

Na seji se vodi zapisnik.

Seje upravnega odbora so javne.



22. Clen

Za izvajanje posameznih nalog lahko upravni odbor imenuje komisije.
Naloge komisije, Stevilo njenih ¢lanov in predsednika komisije doloci upravni odbor s sklepom.
Clani komisij so lahko le ¢lani Drustva.

Za svoje delo so komisije odgovorne upravnemu odboru.

23. c¢len

Upravni odbor opravlja zlasti naslednje naloge:

sklicuje skupscino Drustva in skrbi za izvajanje njenih sklepov;

imenuje in razreSuje komisije, sekcije, odbore, podpredsednika ... Drudtva, ki so odgovorne
upravnemu odboru

nadzoruje izvajanje delovnega programa in skrbi za njegovo izvrSevanje;

pripravlja predlog finan¢nega nacrta in letnega porocila;

vodi in skrbi za finan¢no in materialno poslovanje Drustva;

razpravlja o zaposlitvah, in le te predlaga v obravnavo skups¢ini;

pripravlja osnutek statuta Drustva in osnutek drugih splodnih aktov ter njihovih sprememb;
skupscini predlaga sprejem sklepa o prenehanju ali zdruzitvi Drustva;

vodi evidenco ¢lanov Drustva, potrjuje nove Clane;

upravlja s premozZenjem Drustva;

predlaga skupscini pohvale in priznanja;

neposredno skrbi za uresniCevanje ciljev in nalog iz 5. ¢lena tega statuta;

uresniuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov Drustva, in naloge, ki mu jih e dodatno naloZi
skupscina.

Strokovni svet je posvetovalno telo upravnega odbora, ki daje mnenje k programom in njihovo
izvajanje tudi spremlja. Prav tako lahko daje mnenja k strokovnim odlocitvam, ki jih sprejema
upravni odbor.

Sestavljajo ga najmanij trije (3) ¢lani in najvec 10 (deset) ¢lanov, priznanih strokovnjakov s
podrodja onkologije in drugih medicinskih ved. Imenuje jih predsednik Drustva, za dobo najvec
§tiri leta oz. njihov mandat sovpada z mandatom predsednika Drustva. Clani izmed sebe izberejo
predsednika. Za svoje delo so odgovorni upravnemu odboru, nimajo pa pravice glasovanja. Clani
strokovnega sveta so lahko zgolj ¢lani drustva.

Odlocitev strokovnega sveta je sprejeta, ¢e zanjo glasuje ve¢ kot polovica prisotnih ¢lanov.



24. ¢len
(predsednik Drustva)

Predsednik Drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora.

Predsednik Drustva:

- zastopa in predstavlja Drustvo,

- predlaga dnevni red skupscine,

- podpisuje listine, ki jih sprejme skup3¢ina,

- sklicuje in vodi seje izvrSnega odbora Drustva,

- skrbi za izvrSevanje statuta, sklepov skupscine in izvrSnega odbora,

- podpisuje vimenu Drustva pogodbe, dogovore in sporazume, h katerim pristopi Drustvo,
- skrbi za javnost dela,

- skrbi, da Drustvo deluje v skladu s statutom in pravnim redom Republike Slovenije;

- mora prepreciti sprejem oz. izvajanje sklepov, ki niso v skladu z namenom in cilji Drustva.

Predsednika Drustva izvoli skups¢ina za dobo Stirih let z moZnostjo ponovne izvolitve. Omejitve
mandatov ni.

Predsednik Drustva je za svoje delo odgovoren skups¢ini Drustva.

Predsednik Drustva lahko za potrebe drustva pri odlo€anju ustanovi svetovalni odbor, ki ga
sestavljajo ¢lani iz razliénih podrodij (pravniki, ekonomisti, nutricisti, psihologi...). Odbor ima samo
svetovalno funkcijo in nima nobenih pravic odlo¢anja.

Svetovalni odbor je za svoje delo odgovoren predsedniku.

Sestavlja ga najmanj en (1) ¢lan odbora in najvec deset (10) ¢lanov odbora. Imenuje jih predsednik

Druétva, za dobo najvet &tiri leta oz. njihov mandat sovpada z mandatom predsednika Drustva. Clani
svetovalnega odbora so lahko zgolj ¢lani Drustva.

25. ¢len
(podpredsednik Drustva)
Podpredsednika Drustva sta dva in oba sta ¢lana upravnega odbora.
Naloge podpredsednika Drustva:
- nadomesca predsednika Drustva v ¢asu njegove odsotnosti;
- skrbi za koordinacijo med organi Drustva in
- opravlja strokovno-tehni¢na in administrativna dela.

Podpredsednika Drustva izvoli skupscina za dobo Stirih let z moZnostjo ponovne izvolitve.

Podpredsednik Drustva je za svoje delo odgovoren skup$¢€ini Drustva.

1»



26. ¢len
(generalni sekretar)

Generalni sekretar Drustva skrbi za opravljanje strokovno tehni¢nega in administrativnega dela pri
izvajanju programov Drustva, in za koordinacijo med organi Drustva.

Generalnega sekretarja se imenuje za dobo 4 let. Imenuje in razreSuje ga upravni odbor na predlog
predsednika Drustva. Za svoje delo je odgovoren skupscini.

Njegovo delo lahko izjemoma opravlja tudi predsednik ali eden od podpredsednikov Drustva.

27.¢len
(€élan upravnega odbora)

Clan upravnega odbora Drustva glasuje o vseh odlo¢itvah upravnega odbora Drustva in sodeluje pri
opravljanju drugih nalog upravnega odbora Drustva.
Clane upravnega odbora izvoli skup3¢ina Drustva za dobo §tirih let z moZnostjo ponovne izvolitve.

3. NADZORNI ODBOR

28. ¢len

Nadzorni odbor ima tri ¢lane, ki jih izvoli skup3¢ina za dobo Stirih let. Clani nadzornega odbora izmed
sebe izvolijo predsednika.

Nadzorni odbor opravlja naslednje naloge:

- spremlja delo upravnega odbora ter njegovih komisij, odborov, sekcij..., ter opravlja stalni nadzor
nad finan¢nim poslovanjem Drustva;

- nadzira izvajanje tega statuta in drugih aktov Drustva;

- nadzira izvajanje sklepov organov in izpolnjevanje dolZznosti organov Drustva;

- skrbi za uresni¢evanje in varstvo pravic ¢lanov Drustva.

- Poda oceno ali so bili prihodki iz pridobitne dejavnosti porabljeni za nepridobitno dejavnost
Drustva.

Clani nadzornega odbora Drustva imajo pravico udeleZevati se sej upravnega odbora, vendar brez
pravice glasovanja. Za obve$c¢anje ¢lanov nadzornega odbora o sejah upravnega odbora je odgovoren
predsednik Drustva.

Nadzorni odbor enkrat letno poroca skupscini, ki ji je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor veljavno odlo¢a, ¢e so na seji nadzornega odbora prisotni vsi trije ¢lani, odlocitev pa
je veljavno sprejeta, Ce je zanjo glasovala vedina prisotnih.
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4. DISCIPLINSKA KOMISUA

29. c¢len

Disciplinska komisija ima tri ¢lane, ki jih skupi¢ina izvoli za dobo tirih let. Clani disciplinske komisije
izmed sebe izvolijo predsednika.

Disciplinska komisija vodi disciplinski postopek po posebnem pravilniku, ki ga sprejme skups¢ina.

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija, so naslednje:
e  krsitve dolocb statuta:
- nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v
Drustvu,
- neizpolnjevanje sprejetih zadolZitev in funkcij,
- neizvrSevanje sklepov organov Drustva,
- dejanja, ki kakor koli skodujejo ugledu Drustva

Disciplinska komisija je odgovorna skupscini Drustva.

30. ¢len
Za krsitve dolo¢b statuta lahko disciplinska komisija izre¢e ¢lanom Drustva javni opomin ali izkljucitev.

Izkljuc¢itev lahko izrece disciplinska komisija, ¢e ¢lan DruStva po izre€enem javnem opominu vztraja z
dejanji, ki predstavljajo krsitev statuta Drustva, ali ¢e ¢lan Drustva zavestno deluje v nasprotju z
namenom in cilji Drustva, zlorablja svoje ¢lanstvo v Drustvu za namene, ki niso zdruZzljivi s cilji
Drustva, ali s svojim ravnanjem zavestno Skoduje interesom in ugledu Drustva.

Na predlog disciplinske komisije skup3c¢ina odlo¢a o dokon¢ni izklju€itvi €lana iz DruStva.

V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANIJE

31. ¢len
Sredstva Drustva se oblikujejo iz:

- prispevkov sponzorjev in donatorjev,

- javnih sredstev,

- darilin volil,

- dohodka iz svoje dejavnosti in naslova materialnih pravic,
- C¢lanarine,

- dohodek od opravljanja pridobitne dejavnosti,

- drugih virov.

AL



Drustvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizicne ali pravne osebe, ki Drustvu materialno,
moralno ali kako drugae pomagajo.
Sponzorji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah skupscine, nimajo pa pravice odlocanja.

32.¢len
(pridobitna dejavnost)

Drustvo lahko kot dopolnilno dejavnost opravlja pridobitno dejavnost. Pridobitna dejavnost mora biti
povezana z nameni in cilji Drustva, ter se lahko opravlja le v obsegu, potrebnem za doseganje
namenov in ciljev Drustva.

Drustvo lahko poveri opravljanje pridobitne dejavnosti drugim osebam na temelju zakupne ali
sorodne pogodbe.

Drustvo lahko iz razlogov, ki so navedeni v prvem odstavku tega ¢lena, ustanovi gospodarsko druzbo.

Drustvo lahko kot svojo pridobitno dejavnost opravlja naslednje dejavnosti:

- Q88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

- Trienje oglasnega prostora - Posredovanje oglasevalskega prostora, Sifra SKD 73.120).

- Zaradunava vstopnino oz. kotizacijo na dogodkih, ki jih organizira - Organiziranje razstav, sejmov,
sre¢anj, Sportnih in glasbenih prireditev ..., Sifra SKD N82.300.

- Prodaja izdelke, ki so jih izdelali ¢lani Drustva, izjemoma izdelke, ki jih Drustvo dobi v dar — Druga
trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic, Sifra G47.990.

33. ¢len

PremoZenje Drustva predstavljajo denarna in druga sredstva, premi¢nine in nepremicnine ter
materialne pravice. Drustvo ne sme deliti svojega premozZenja med svoje €lane.

Ce Drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti
za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.
34. ¢len
Finan¢no in materialno poslovanje je javno, vodi ga upravni odbor.
Finanéne in materialne listine podpisujejo predsednik in pooblaséeni podpredsednik Drudtva.
Operativno delo vodi predsednik Drustva.
35. ¢len

Finan¢no in materialno poslovanje Drustva poteka v skladu z Zakonom o drustvih in raCunovodskim
standardom za drustva.

Finanéno poslovanje bo potekalo v skladu s pravilnikom, ki ga bo skup3¢ina sprejela v najvec 3.

mesecih po registraciji Drustva. V pravilniku bo Drustvo dolo€ilo nalin vodenja in izkazovanja
podatkov o finanénem in materialnem poslovanju Drustva.
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Finan¢no poslovanje se vodi preko transakcijskega racuna pri banki, s katero se sklene pogodba.

36. ¢len

Vsi Clani Drustva so dolZni, da prijavijo organom Drustva zlorabe ali nepravilnosti v zvezi s finan¢nim
in materialnim poslovanjem.

37. ¢len

Sredstva in premoZenje Drustva se uporabljajo za izvrSevanje nalog Drustva, za povrnitev stroskov
¢lanom Drustva in za placdilo stroskov, ki nastanejo ob redni dejavnosti Drustva.

V1. PRENEHANJE DRUSTVA

38. ¢len

Drustvo preneha obstajati:

- Ce tako sklene skupscina; sklep skupséine o prenehanju Drustva je veljavno sprejet, ¢e tako
skleneta dve tretjini na skups$¢ini navzocih ¢lancv Drustva pod pogojem, da se je skupscine
udeleZila najmanj polovica vseh ¢lanov;

- po samem zakonu;

- s spojitvijo z drugimi drustvi;

- s pripojitvijo k drugemu drustvu.

39.¢len

Ce Drustvo preneha obstajati, se njegovo premozZenje popise.

Skupscina izda sklep, na podlagi katerega doloci sorodno drustvo, na katerega se po poravnavi vseh
obveznosti prenese premoZenje Drustva.

Neporabljena prora¢unska sredstva se vrnejo proracunu.
40. ¢len

Spremembe ali dopolnitve statuta veljajo, ¢e so sprejete po postopku, po katerem je bil sprejet ta
statut. Za sprejetje, dopolnitev ali spremembo statuta je potrebna dvotretjinska vecina.
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VIl. KONCNE IN PREHODNE DOLOCBE

41. ¢len
Spremenjeni statut je bil sprejet na izredni dopisni skupscini Drustva OnkoMan 5.7.2020, veljati pa
zacne, ko ga potrdi pristojni upravni organ.

42. ¢len

Statut je objavljen na spletni strani Drustva.

Ljubljana, 5.7.2020 Predsednik:
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